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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de mayo de
[ 2019, siendo las 11:00 horas en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO,
'ante el Dr. Agustin CARUGO, asistido por la Lic. Mariela LIUNI, en el marco
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional -Decreto N° 214/06 y modificatorios,
COMPARECEN: por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Sefior
SECRETARIO DE EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA
Y PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA Lic. Maximiliano CASTILLO
CARRILLO, acompariiado por el Lic. Marcelo ROMANO; por la SECRETARIA
DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, el Sefior SECRETARIO DE EMPLEO
PUBLICO el Ing. Pablo Martin LEGORBURU y el Sefior SUBSECRETARIO
DE RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
CIVIL, Dr. Carlos Alberto LELIO, acompanados por el Cdor. Gonzalo DIAZ, el
Dr. Martin LIA, la Lic. Cristina COSAKA, la Cdora. Natalia ERROZARENA y la
Lic. Laura CASAL; por el MINISTERIO DE HACIENDA, el Sefior
SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO, Lic. Agustin BRUNO, acompanado
por el Dr. Jorge CARUSO, todos ellos por parte del Estado Empleador, y por la
Parte Gremial, los Sres. Felipe CARRILLO, Diego GUTIERREZ, Marta
FARIAS, Alejandra LOPEZ ATIA y Alejandro CONDE en representacion de la
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), acomparados por el
Sr. Hugo Julio SPAIRANI en su caracter de asesor, y los Sres./as Silvia LEON,
Flavio VERGARA, y Oscar DE ISASI asistido por la Dra. Mariana L.
AMARTINO, en representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO (ATE).

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, se cede la palabra al
Estado Empleador quien MANIFIESTA: Que propone el incremento de las
retribuciones de todo el personal permanente y no permanente, comprendido
en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién

Puablica Nacional homologado por Decreto N® 214/06, con el siguiente alcance:
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PRIMERA:
a) CUATRO POR CIENTO (4 %) a partir del 1° de junio de 2019.
b) SIETE POR CIENTO (7 %) a partir del 1° de julio de 2019.
c) SIETE POR CIENTO (7 %) a partir del 1° de agosto de 2019.
d) CINCO POR CIENTO (5 %) a partir del 1° de enero de 2020.
e) CINCO POR CIENTO (5 %) a partir del 1° de febrero de 2020.

Todos los porcentajes resultan aplicables sobre las retribuciones mensuales,
normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31 de
‘mayo de 2019.

SEGUNDA:

En el marco de lo manifestado en la clausula Primera de la presente Acta se

ajustaran los valores equivalentes a la Compensacion por Viaticos, el Adicional
por Prestaciones de Servicios en la Antartida, el Reintegro por Gastos de
Comida y la Compensacién de Gastos Fijos por Movilidad segtn el detalle que
se incorpora en el Anexo CXXIIl de la presente. Con respecto al Reintegro
Mensual por Gastos de Guarderias o Jardines Maternales, se fija su importe en
la suma de PESOS DOS MIL OCHOCIENTOS CATORCE ($ 2.814) a partir del
1° de junio de 2019 y PESOS TRES MIL CINCUENTA Y TRES ($ 3.053) a
partir del 1° de enero de 2020.

TERCERA:
Los valores y escalas retributivas de los escalafones y entidades comprendidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo General son los que surgen del detalle de \g

los Anexos | a Anexo CXXII que forman parte de la presente.
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CUARTA:

En el marco de esta Comision Negociadora y atendiendo a las condiciones
fiscales que fueran vigentes, las partes acuerdan reunirse durante el mes de
noviembre del corriente afio y/o el mes de marzo del afio préximo, a los efectos
de evaluar la evolucion del IPC Nacional que confecciona el INDEC respecto
del presente acuerdo. En caso de que dicho indice experimentara una
evolucion superior al incremento salarial arribado integramente para el periodo
01/06/2019 al 31/05/2020, las partes’ acordaran las adecuaciones

correspondientes.

QUINTA:

Para el caso del personal de la Administracion Nacional de Aviacién Civil, dado
que se encuentra en proceso de instrumentacion mediante acto del Poder
Ejecutivo Nacional el acuerdo por el que se propicia la incorporacion de dicho
personal a los Anexos | y 1l del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional homologado por Decreto N° 214/08, sera de
aplicacion el incremento salarial segun las fechas y porcentajes propuestos en
la clausula Primera.

Cedida la palabra a la representacion sindical UPCN, MANIFIESTA: Que

aceptan la propuesta del Estado empleador.

Cedida la palabra a la representacion sindical ATE, MANIFIESTA: Que
rechazamos la propuesta por exigua e insuficiente, y requieren manifestar los

fundamentos de su rechazo.
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En este estado, la Autoridad de Aplicacion, en virtud que la representacion
mavyoritaria vigente al presente, se pronuncié en favor de la aprobacion de la
propuesta del Estado Empleador, conforme el articulo 4° de la Ley N° 24.185 y
su Decreto reglamentario N° 447/93 asi como la Resolucion del SsRL N° 42/98,
se tiene por aprobada. Por Ultimo, y en atencién al acuerdo aqui alcanzado, se
solicita a las partes que efectien las manifestaciones mediante acta

complementaria.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los

términos de la Ley N° 24,185, previa lectura y ratificacién del mismo ante los

funcionarios actuantes que asi lo CERTIFICAN. e
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ANEXO |
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL (CCTG) PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (APN)
HOMOLOGADO POR DECRETO N° 214/06

MONTOS EN PESOS CORRESPONDIENTES A LAS UNIDADES RETRIBUTIVAS (U.R) DE LOS ESCALAFONES Y ORGANISMOS ENCUADRADOS
DENTRO DEL CCTG PARA LA APN E INDICE UNO DEL PERSONAL DOCENTE CIVIL DE LOS DISTINTOS NIVELES Y MODALIDADES DE LA
ENSENANZA. DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD

ORDEN ESCALAFONES CON SECTORIAL ABIERTO 1°/6/19 | 1°/7/19 | 1°/8/19 | 1°/1/20 | 1°/2/20

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN)
5326 | 56,84 \ A ;
Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto Ne 1,714/10, BOA% | ®289 || 6353

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA) 15,80 16,86 17.92 18,68 19.44

2 Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto N® 127/06.
INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES (INCAA)
2 Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto N2 1.032/09. 69,35 74,01 78,68 82,02 85,35
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA)
4,67 111,27 115, 120,
4 Escalafén establecido por Resolucién CNEA N2 10/99, normas modificatorias y complementarias. BOF 1085 2 20
i INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
5 F i
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial hamologado por Decreto N2 109/07. 1.4 A5 12,50 13,14 1367
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
o Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto N2 40/07. A A R 50,98 30
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
a
2 Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por Decreto N2 2.098/08. e o0 4080 Ak 5402
PERSONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL EQUIPO DE SALUD DE ESTABLECIMIENTOS
8 HOSPITALARIOS E INSTITUTOS Y ORGANISMOS DE FISCALIZACION Y DE INVESTIGACION Y 32,31 34,49 36,66 18,22 39,77

PRODUCCION QUE DEPENDEN DEL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION
Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto N2 1.133/09.

PERSONAL DOCENTE CIVIL DE LOS DISTINTOS NIVELES Y MODALIDADES DE LA ENSERANZA DE

LAS FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD Y DEL PERSONAL DEL INSTITUTO OBRA SOCIAL DEL
EJERCITO (IOSE)

9 13,50 14,35 14,96 15,56

Escalafén del Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad aprobado por Ley 12,65 =

17.409 y personal del Instituto Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex IOSE) incorporados

por Decreto N2 1.901/08.

PERSONAL DE LA UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA 33,23 35,46 37,70 39,30 40,90

o Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto 1298/16

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD (PECIFA) Y DEL PERSONAL DEL
11 INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS (IOSFA - EX IOSE) 15,54 16,58 17,63 18,38 19,12
Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreta N° 2539/15

PERSONAL DEL EX - ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES (OCCOVI) 39,94 42,62 4531 47,23 49,15

1y
Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto N° 31/18
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PERSONAL DE EDUCAR SOCIEDAD DEL ESTADO
13 Escala Salarial para el personal de Educar S. E. corresgondiente a la Rama Educativa homologada 27,68 29,5! 31,41 32,74 34,07 /|

por Decreto N° 553/18 o
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